Pressemeldung

75 Azubis profitieren vom digitalen Praventions-

programm , Fit und gesund von Anfang an*

Kooperation mit BKK Pfalz und Team Gesundheit

geht auch im neuen Ausbildungsjahr weiter

Digitales Lehren und Lernen hat im Zuge der Corona-Pandemie
insbesondere in der Arbeitswelt an Bedeutung gewonnen. Das Klinikum
Darmstadt hat im Februar insgesamt 75 Auszubildenden aus dem ersten
Lehrjahr ein digitales Praventionsprogramm angeboten. GroRRe
Unterstltzung gab es dabei von der BKK Pfalz, die dieses Projekt finanziert
hat. Die Auszubildenden aus den Bereichen Pflege, Hebammen, Anésthesie
und OP sowie der Verwaltung wurden dabei von erfahrenen Trainer*innen

der Team Gesundheit GmbH begleitet.

Die Seminare waren auf die spezifischen Belastungen im jeweiligen
Arbeitsumfeld sowie den Start ins Berufsleben abgestimmt und griffen
inhaltlich die Schwerpunkte ,Meine Gesundheit”, ,Bewegung und
Ergonomie”, Stressmanagement®, ,Umgang mit Suchtgefahren und
Medienkompetenz“, ,Gute Kommunikation und Umgang mit Konflikten*
sowie ,Gesund in der Schicht* auf. Die interaktiven Seminare enthielten
neben der Wissensvermittlung auch Live-Umfragen, Podcasts, ein Online-
Quiz und Video-Sequenzen. Digital bearbeitbare Arbeitsblatter erganzen die

Begleitmaterialien des Azubis-Programms.

Linda Rodehau, eine der Teilnehmerinnen, berichtet: ,Ich fand es super,
dass uns das Azubi-Praventionsprogramm angeboten wurde. Auch wenn ich
schon vieles wusste, fand ich die Themenmodule sehr interessant. Ich
denke, dass diese vor allem fir ,Neueinsteigende” sehr hilfreich sind.

Ebenso finde ich die Zusatzmaterialien, die seitens der Kursleiter zur
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Verfligung gestellt wurden, wie z.B. Flyer mit Entspannungstechniken, sehr gut und interessant.”

Um die Nachhaltigkeit des Programms sicherzustellen wurden durch das Team Gesundheit GmbH
und die BKK Pfalz ein E-Learning Portal geschaffen, auf dem die Auszubildenden ihr Wissen vertiefen

und durch angeleitete Ubungen weiterhin festigen konnen.

»ich freue mich sehr, ein solches Programm unseren Auszubildenden anbieten zu kénnen. Ich sehe
einen Mehrwert darin, Auszubildende friihzeitig Anregungen zu geben, fiir ihre eigene Gesundheit und
Wohlbefinden zu sorgen. Die Themen des Praventionsprogramms sind ebenfalls Bestandteil der
Ausbildungscurricula und werden so nochmals aufgegriffen und vertieft*, sagt Dr. Susanne Karner,

Leiterin der Pflegeausbildung am Klinikum Darmstadt.

Fir Lotte Schwarzel, Arbeitspsychologin und BGM-Koordinatorin des Klinikum Darmstadts, war die
digitale Umsetzung des Praventionsprogramms ein wichtiger Schritt, um trotz der Pandemie bedingten
Einschrankungen das Thema Pravention und Gesundheitsférderung im Haus voran zu treiben: ,Die
Auszubildenden sind eine wichtige Zielgruppe unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Das
Praventionsprogramm ,Fit und gesund von Anfang an“ ist bei den Auszubildenden sehr gut
angekommen. Gemeinsam mit der BKK Pfalz und der Team Gesundheit GmbH streben wir eine
langfristige Zusammenarbeit in diesem Bereich an und freuen uns, auch im nachsten Jahr allen

Neustarter*innen dieses Angebot unterbreiten zu kénnen.*

Im Herbst beginnen wieder alleine 60 junge Menschen ihre Ausbildung als Pflegefachperson im
Klinikum Darmstadt. Noch sind einige Ausbildungsplatze frei, auch Azubis fur die Ausbildung

Medizinische Fachangestellte werden noch gesucht: www.karriere.klinikum-darmstadt.de
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Die Klinikum Darmstadt GmbH

Das Klinikum Darmstadt ist der kommunale Maximalversorger in Stidhessen und das einzige
Krankenhaus der umfassenden Notfallversorgung (h6chste Versorgungsstufe).

Ende 2020 hat das Klinikum Darmstadt seinen Zentralen Neubau in Betrieb genommen: An einem Ort
stehen 1000 moderne Betten in komfortablen Stationen bereit. Das Krankenhaus zeichnet sich durch
eine moderne Medizintechnik, weitgehende Digitalisierung, ein umfassendes Qualitdtsmanagement,
zahlreiche Zertifizierungen — wie etwa als Onkologisches Zentrum — und eine breit aufgestellte
hervorragende Krankenhaushygiene aus. Drei grof3e Intensivstationen, 21 Kliniken und Institute, von
der Augenheilkunde bis zur Zentralen Notaufnahme: Bei speziellen diagnostischen und
therapeutischen Verfahren hat das Klinikum Darmstadt fir die Region Alleinstellungsmerkmale.

Es ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitaten Frankfurt und Mannheim/Heidelberg und fr
Pflege in Kooperation mit der FOM Hochschule. Zur GmbH, die der gréRte kommunale Arbeitgeber
ist, gehoren 3.350 Mitarbeitende. Ein MVZ sowie ein Altenpflege- und ein Wohnheim und
Servicegesellschaften komplettieren den Gesundheitsdienstleister.



Das Klinikum Darmstadt bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vielfaltige Arbeits-,
Fortbildungsmaglichkeiten und Karrierechancen: fir Arzt*innen, fiir PJ-Studierende, fiir Pflegekréafte
und Pflegefachpersonen und viele Berufe mehr. Tariflohn ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit - auch
in unseren Alten- und Pflegeheimen.

www.karriere.klinikum-darmstadt.de

Filme zum Zentralen Neubau unter: neues.klinikum-darmstadt.de
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